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RASEINIU LOPSELIO-DARZELIO »LIEPAITE“ NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Raseiniy lop3elio-darzelio »Liepaité” nuostatai (toliau — nuostatai) reglamentuoja
Raseiniy lopselio-darzelio »Liepaité” (toliau — lopSelis-darZelis) teising formg, priklausomybe,
savininka, savininko teises ir pareigas jgyvendinanéia institucija, buveine, grupe, paskirtj, ugdymo
kalbg ir formas, ugdymo proceso organizavimo biidus, vykdomas $vietimo programas, struktiira,
veiklos teisin] pagrinda, sTitj, rsis, tiksla, uZdavinius, funkcijas, teises ir pareigas, veiklos
organizavimg ir valdyma, savivaldg, darbuotojy priémimg j darba, jy darbo apmokéjimo tvarkg ir
atestacijg, lopSelio-darZelio turty, 1&3as, jy naudojimo tvarkg ir finansinés veiklos kontrolg, veiklos
priezilira, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarkga. '

2. Lopselio-darzelio Oﬁcialﬁ’si,st,,:,pavadinimas — Raseiniy lop3elis-darZelis »Liepaité®,
Trumpasis pavadinimas — lopelis-darZelis ,,Liepaité®, Iregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas
190082959, »

3. Lopselis-darZelis isteigtas 1984 metais.

4. Teisiné forma — biudzetiné Jstaiga.

5. Priklausomybe¢ — Savivaldybés mokykla.

6. Savininké — Raseiniy rajono savivaldybé.

7. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Raseiniy rajono savivaldybés
taryba, kurios kompetencija lopselio-darZelio atzvilgiu apibréziama BiudZetiniy jstaigy istatyme,
Vietos savivaldos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

8. Raseiniy rajono savivaldybés taryba:

8.1. tvirtina lopselio-darzelio nuostatus;

8.2. priima sprendima dél lopselio-darzelio reorganizavimo, struktiiros pertvarkos ar
likvidavimo, struktiirinio padalinio steigimo ir jo veiklos nutraukimo, buveinés pakeitimo;

8.3. skiria ir atleid¥ia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos

1galiojimus;



8.4. tvirtina didZiausia leisting darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, pareigybiy
skaiiy;

8.5. tvirtina teikiamy paslaugy kainas;

8.6. atlieka jstaigos mety veiklos ataskaitos vertinimg §vietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka;

8.7. sprendZia kitus jos kompetencijai Istatymais ir $iais nuostatais priskirtus klausimus.

9. Buveiné — Satrijos g. 2, LT-60180 Raseiniai.

10. Grupé — ikimokyklinio ugdymo mokykla, kodas 80.10.10.

11. Pagrindiné paskirtis — organizuoti ir vykdyti ugdymo procesg vaikams pagal
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas.

12. Mokymo kalba — lietuviy.

13. Mokymo formos:

13.1. grupinis mokymas;

13.2. pavienis mokymas.

14. Mokymo proceso organizavimo biidai:

14.1. grupinio mokymo forma Igyvendinama kasdieniu ir (ar)_ nuotoliniu  mokymo
proceso organizavimo biidu;

14.2. pavienio mokymo forma jgyvendinama mokymo individualiu ir (ar) nuotoliniu
mokymo proceso organizavimo biidu.

15. Lopselyje-darZelyje vykdomos  ikimokyklinio, prieSmokyklinio bei prevencinés
ugdymo programos.

16. LopSelis-darZelis yra viesas Juridinis asmuo, veikiantis kaip biudZetiné jstaiga, turintis
antspauds su savo pavadinimu ir Savivaldybés herbu, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas Lietuvos
Respublikos jregistruotuose bankuose, atributika, numatyta tvarka jgytg paramos gavejo statusg ir
galintis gauti -parama, savo veiklg: grindZiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, §vietimo, mokslo ir sporto
ministro  jsakymais, Raseiniy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Raseiniy rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus isakymais, savivaldos institucijy nutarimais, kitais teisés

aktais ir $iais nuostatais.

IT1 SKYRIUS

LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAS, UZDAVINIAL
FUNKCIJOS



17. Pagrindiné veiklos sritis — Svietimas, kodas 85.

18. Svietimo veiklos rusys:

18.1. pagrindinés veiklos rasys:

18.1.1. ikimokyklinis ugdymas, kodas 85.10.10;

18.2. kitos §vietimo veiklos rusys:

18.2.1. priesmokyklinis ugdymas, kodas 85.10.20;

18.2.2. kultiirinis §vietimas, kodas 85.52;

18.2.3. sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

18.2.4. kitas, niekur nepriskirtas Svietimas, kodas 85.59;

18.2.5. $vietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60.

19. Kitos ne $vietimo veiklos rusys:

19.1. kity maitinimo paslaugy teikimas, kodas 56.29;

19.2. nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, kodas
68.20;

19.3. vaiky dienos priezitros veikla, kodas 88.91.

20. Veiklos tikslas — bendradarbiaujant su Seima ir atsizvelgiant j individualius vaiko
poreikius plétoti dvasines, intelektines ir fizines galias, bendrasias ir esmines dalykines
kompetencijas, biitinas tolesniam mokymuisi, profesinei ‘karjerai ir savarankiskam gyvenimui,
ugdyti asmens vertybines orientacijéé; leidziangias tapti doru, siekiandiu Ziniy, savarankisku,
patriotiskai nusiteikusiu Zmogumi. |

21. Veiklos uzdaviniai:

21.1. teikti kokybigka ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma;

21.2. tenkinti paZinimo, lavinimosi ir savirai§kos poreikius;

21.3. teikti ugdytiniams reikiamg psichologine, specialigja, socialing pedagogine
pagalba;

21.4. uwiikrinti sveika ir saugia, uZkertanlia kelig smurto, prievartos apraikoms ir
Zalingiems jpro¢iams aplinka;

21.5. teikti ugdytiniams, pedagogams, tévams (globéjams) reikiama $vietimo ir
informacing pagalba.

22. Lop§elio-darzelio funkcijos:

22.1. vadovaudamasis Ikimokyklinio ugdymo programa ir Prie§mokyklinio ugdymo
bendraja programa, atsizvelgdamas | lop3elio-dar¥elio bendruomenés reikmes, veiklos Isivertinimo

uomenis, taip pat vaiky poreikius ir interesus, konkretina ir individualizuoja ugdymo turinj;

22.2. sudaro mokymo sutartis ir vykdo jose sutartus Isipareigojimus;



22.3. uztikrina kokybiska ugdyma;

22.4. teikia informacine, psichologing, socialing pedagogine, specialiaja pedagoging,
specialigja pagalby;

22.5. vykdo ikimokyklinio ir prie§mokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimy vertinima;

22:6. bendradarbiauja su visuomenés sveikatds prieZitiros institucijomis, tévais
(globéjais) saugant ir stiprinant vaiky sveikatg;

22.7. uztikrina higienos normy, teisés akty reikalavimus atitinkancia sveika, saugia
ugdymosi ir darbo aplinka;

22.8. kuria ugdymo turinio reikalavimams igyvendinti reikiama materialing baze ir
edukacines aplinkas, vadovaudamasi Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais Svietimo apripinimo
standartais;

22.9. organizuoja vaiky maitinimg savininko teises ir pareigas jgyvendinan&ios
institucijos nustatyta tvarka;

22.10. vieSai skelbia informacija apie lopselio-darelio veiklg Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka;

22.11. nustato vaiky specialiuosius ugdymo(si) poreikius, teikia specialyjj ugdyma
teisés akty nustatyta tvarka, igyvendina mokiniy sveikatos stiprinimo programas; ‘

22.12. sudaro sglygas darbuotojams tobuléti profesinéje srityje;

22.13. sudaro palankias safjg‘éé vaiky kultfiros plétrai, pilietiskumo ugdymui, perduoda
tautos tradicijas, paprocius, kalba;

22.14. atlieka kitas istatymy ir kity teisés akty numatytas funkcijas;

22.15. organizuoja tevy (globéjy) pageidavimu mokamas papildomas paslaugas
(biirelius ir kita) teisés akty nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO TEISES IR PAREIGOS

23. LopSelis-darzelis, 1gyvendindamas tikslus ir uZdavinius, atlikdamas priskirtas
funkcijas turi teise:
23.1. parinkti ugdymo(si) metodus, mokymo formas ir mokymo proceso bidus;
23.2. kurti naujus ugdymo(si) modelius, uztikrinan&ius kokybiska ugdyma;
23.3. stebéti ir vertinti ugdymo procesa, taikyti Ivairias tyrimo metodikas veiklos
‘kybés jsivertinimui ir ugdymo tobulinimui uztikrinti;

23.4. bendradarbiauti su veiklai itakos turingiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;



23.5. inicijuoti projekty ir programy rengima, vykdyti ir dalyvauti Raseiniy rajono
savivaldybeés, Salies ir tarptautiniuose projektuose;

23.6. sudaryti mokymo sutartis, susitarimus;

23.7. gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos Istatymy nustatyta tvarka;

23.8. ginti savo teises ir interesus teisés akty nustatyta tvarka,

24. Lopselis-dar¥elis, siekdamas numatyto tikslo ir jgyvendindamas jam pavestus
uZdavinius, privalo kokybiskai atlikti jam paskirtas funkcijas, teikti kokybiskas paslaugas, sudaryti

vaikams higienos normas atitinkangias ugdymo sglygas.

IV SKYRIUS ,
'LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

25. Lopselio-darzelio veikla organizuojama pagal:

25.1. direktoriaus patvirtintg strateginj veiklos plang, kuriam pritaria lopSelio-darzelio
taryba ir Raseiniy rajono savivaldybés vykdomoji institucija arba jos 1galiotas asmuo;

25.2. direktoriaus patvirtintg lopselio-darzelio Ikimokyklipio ugdymo programg, kuriai
yra pritarusi lopelio-darselio taryba ir Raseiniy rajono savivaldybés administracijos direktorius;

25.3. direktoriaus patvirtintg metinj veiklos plang, kuriam yra pritarusi lopSelio-darzelio
taryba; A

25.4. Priesmokyklinio ugdymo bendraja programg, patvirtintg Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro;

25.5. nustatytas lopSelio-darzelio bendruomenés nariy elgesio normas, atsizvelgiant j
direktoriaus patvirtinta Pedagogy etikos kodeksa;

25.6. kitus teisés aktuys.

26. Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kurj vie$o konkurso biidu 1 pareigas
penkeriems metams skiria ir i§ Ju atleidZia Raseiniy rajono savivaldybés meras teisés akty nustatyta
tvarka.

27. Direktorius tiesiogiai pavaldus Raseiniy rajono savivaldybés merui. Direktoriui
sergant, iSvykus i komandiruote, atostogy metu, jo funkcijas atlieka direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, o jam nesant — kitas Raseiniy rajono savivaldybés mero potvarkiu paskirtas asmuo,

28. Lopselio-darZelio direktoriaus kompetencija:

28.1. tvirtina lop$elio-darzelio struktiirg, etatiniy darbuotojy pareigybiy sgrala ir etaty

kaiciy, nevir§ydamas nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skaidiaus ir skirty asignavimy;



28.2. vadovauja lopselio-dar¥elio strateginio plano ir metinio veiklos plano
ikimokyklinio ugdymo programy rengimui, rekomendacijy dél smurto prevencijos jgyvendinime
lop3elyje-darzelyje priemoniy igyvendinimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

28.3. rengia ir tvirtina darbuotojy pareigybiy apra§ymus, Lietuvos Respublikos darbe
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleid¥ia i3 jo lop3elio-darZelic
darbuotojus, sudaro su jais darbo sutartis, nustato Ju veiklos sritis ir metines uzduotis, darbx
uzmokestj, atlicka kasmetinj jy veiklos vertinima, skelbia konkursus pareigoms eiti, taiko skatinim
priemones ir konstatuoja darbo pareigy paZeidimus;

28.4. priima vaikus j lop3elj-darzelj savininko teises ir pareigas jgyvendinandio:
Institucijos nustatyta tvarka, sudaro su tévais (globéjais) mokymo sutartis;

28.5. riipinasi materialiais, intelektiniais, finansiniais ir informaciniais 18tekliais, uZtikrin:
racionaly ir taupy 1é8y bei turto naudojima, veiksmingg lopSelio-darZelio vidaus kontrolés sistemo
sukilirima, jos veikima bei tobulinimg, teikiamy duomeny ¥vietimo registrams ir informaciném
sistemoms tiksluma, finansiniy ir statistiniy ataskaity teisinguma;

28.6. plétoja rySius su lopselio-darzelio veikla susijusiomis institucijomis, sveikatos, vaiki
teisiy, socialinés paramos ir kitomis Istaigomis;

28.7. rupinasi palankaus ugdymo ir darbo mikroklimato kiirimu, puoseléja’ demokratisku
lopSelio-darZelio bendruomenés santyl\;ius, uZtikrina saugia,. sveika, uZkertancia kelig bet kokiom
smurto, prievartos aprai§koms ir ialing}élﬁé ipro¢iams aplinks;

28.8. atstovauja lopSelivi-darzeliui kitose institucijose;

28.9. kiekvienais metais teikia lop3elio-darselio bendruomenei ir lopselio-darzelio taryba
svarstyti bei vieSai paskelbia savo veiklos meting ataskaitg pagal $vietimo, mokslo ir sport:
ministro reikalavimus;

28.10. ripinasi metodinés veiklos organizavimu, darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudar:
sylygas jiems kelti kvalifikacija, mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams galimyb
atestuotis ir organizuoja jy atestacija Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo Ir sporto ministr
nustatyta tvarka;

28.11. analizuoja lopselio-darzelio veiklos ir valdymo istekliy bikle ir atsako u? §vietim
jstaigos veiklos rezultatus, inicijuoja lopselio-darZelio veiklos jsivertinimg;

28.12. bendradarbiauja su vaiky tévais (globéjais), pagalbg vaikui, mokytojui ir lopSeliui
dareliui teikiangiomis jstaigomis;

28.13. kartu su lop3elio-dar¥elio taryba sprendZia svarbius palankios ugdymui aplinko

rimo klausimus;



28.14. sudaro teisés akty nustatyta tvarka komisijas, darbo grupes, tarybas ir esant reikalui
tvirtina jy darbo reglamenta;
28.15. teisés akty nustatyta tvarka vielai skelbia informacijg apie lopielio-darzelio veikla;
28.16. uztikrina lopselio-darZelio veiklos dokumenty saugojima ir valdymg teisés akty
nustatyta tvarka;
28.17. atlieka kitas funkcijas pagal kompetencija, reglamentuotas teisés aktuose bej
direktoriaus pareigybés aprasyme.

29. Direktorius atsako uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi,
demokratinj lopselio-darzelio valdymg, uZtikrina bendradarbiavimu gristus santykius, skaidriai
priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir nepedagoginio personalo
profesinj tobuléjimg, lopSelio-dar¥elio tiksly ir uZdaviniy igyvendinimg, lopSelio-dar¥elio veiklg ir

jos rezultatus.

V SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO SAVIVALDA

30. Lopselio-darzelio savivaldos institucijy veikla grindZiama $vietimo tikslais.
Savivaldos institucijos kolegialiai svarsto lop3elio-darzelio veiklos bei finansavimo klausimus ir
pagal kompetencija, apibréta 10p§e1i6:ddf%elio nuostatuose, priima nutarimus, atlieka visuomening
lopselio-darzelio valdymo priezifirg.

31. Savivaldos institucijos: lopSelio-darZelio taryba, mokytojy taryba, metodinés grupes,
tevy (globéjy) komitetas, grupiy tevy (globéjy) komitetai.

32. LopSelio-darzelio taryba (toliau - Taryba) yra auks¢iausia lop$elio-dar¥elio savivaldos
institucija. Ji telkia tévus (globéjus), pedagogus ir vietos bendruomenés atstovus demokratiniam
lopSelio-darzelio valdymui, padeda direktoriui spresti aktualius klausimus bej atstovauti teisétiems
lopelio-darZelio interesams, svarsto lop3elio-darzelio veikla reglamentuojanéius dokumentus.

33. Taryba sudaroma i§ 7 nariy: 3 tévai (globéjai), 3 pedagogy atstovai ir 1 vietos
bendruomenés atstovas, susietas bendrais gyvenimo Raseiniy vietos bendruomenéje poreikiais ir
interesais. Taryba renkama kas treji metai. Nutriikus tarybos nario 1galiojimams pirma laiko (vaikui
baigus lankyti lop3elj-darzelj, darbuotojui nutraukus darbo sutartj ir pan.), narys iSrenkamas per du
Wenesius. Lopselio-darZelio taryba, atnaujinama tokiu pat principu, kaip ir renkama.

34. ] Taryba pedagogus deleguoja mokytojy taryba, tévus (globéjus) — lopselio-dar¥elio

\ (globéjy) komitetas. Vietos bendruomenés atstovg — senilinaifiy sueigos metu. Jj rastu



deleguoja Raseiniy miesto seniiinas, Tarybos nariu gali biiti asmuo, turintis Ziniy ir gebéjimy,
padedanciy siekti $vietimo Istaigos strateginiy tiksly ir lgyvendinti §vietimo Istaigos misija.

35. Taryba sudaroma vadovaujantis lopSelio-dar¥elio nuostatuose nustatyta rinkimy
procedira, laikantis demokratiniy rinkimy principy — procediiros skaidrumo ir aiskumo,
visuotinumo, konkurencijos, periodiskumo.

36. Tarybos posédziai kviediami ne rediay kaip du kartus per metus. Juos inicijuoja
tarybos pirmininkas. Posédis teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai nariy.
Nutarimai priimami posédyje dalyvaujangiyjy balsy dauguma. Esant balsy po lygiai, lemiama balsg
turi tarybos pirmininkas. Lopselio-darZelio direktorius, socialiniai partneriai, bendruomenés nariai
tarybos posédziuose gali dalyvauti kviestinio nario teisémis. Tarybos nutarimai, pritarimai
iteisinami lopselio-darzelio direktoriaus jsakymais.

37. Lopselio-darzelio tarybos sudétj tvirtina lopselio-darZelio direktorius.

38. Tarybai vadovauja pirmininkas, i¥rinktas atviru balsavimu tarybos posédyje. Posédziy
sekretorius renkamas atviru balsavimu pirmame tarybos posédyje.

39. Tarybos kompetencija:

39.1. teikia sidilymus dél strateginiy tiksly, uZdaviniy ir jy jgyvendinimo priemoniy;

39.2. pritaria lop$elio-darzelio strateginiam planui, metiniam veiklos planui, lop3elio-
darZelio darbo tvarkos taisykléms bei\ kitiems jstaigos veikla reglamentuojantiems dokumentams,
teikiamiems lopSelio-darZelio direktori;ns‘ﬂ;-’f'

39.3. teikia sitilymus-lopselio-darzelio direktoriuj dél nuostaty pakeitimo ar papildymo,
lopselio-darZelio struktiiros tobulinimo;

39.4. svarsto lopselio-darelio 13y naudojimo klausimus;

39.5. teikia sifilymus dél lopSelio-darZelio veiklos Isivertinimo organizavimo;

39.6. vertina lopSelio-darelio direktoriaus meting veiklos ataskaita ir teikia savo

sprendimg dél ataskaitos lop3elio-dar¥elio savininko teises ir pareigas jgyvendinangiai institucijai;

39.7. teikia sifilymus savininko teiseé ir pareigas jgyvendinanéiéi institucijai dél lopselio-
dorZelio materialinio apriipinimo, veiklos tobuiinimo;

39.8. svarsto pedagogy metodiniy grupiy, tévy (glob&jy) savivaldos institucijy ar
bendruomenés nariy iniciatyvas ir teikia siiilymus lop3elio-darzelio direktoriui;

39.9. teikia sifilymus dél lopSelio-darZelio darbo tobulinimo, saugiy ugdymo(si) ir darbo
yalygy sudarymo, talkina formuojant lopselio-darzelio materialinius, finansinius ir intelektinius

Yeklius:
39.10. svarsto lopSelio-darzelio direktoriaus teikiamus klausimus;

39.11. uZ savo veiklg vieng karta per metus atsiskaito lopSelio-darZelio bendruomenei.



40. Tarybos nutarimai yra teiséti, Jeigu jie nepriestarauja teisés aktams.

41. LopSelio-darZelio mokytojy taryba (toliau — mokytojy taryba) — nuolat veikianti
lop3elio-darZelio savivaldos institucija pedagogy profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams
spresti.

42. Mokytojy taryba sudaro lopselio-dar¥elio direktoriaus. pavaduotojas -ugdymui, visi
lopSelyje-darZelyje dirbantys pedagogai, Svietimo pagalba teikiantys specialistaj. Mokytojy tarybos
posédziuose kviestinio nario teisémis gali dalyvauti lopSelio-dar¥elio direktorius ir (ar) kiti su
svarstomu klausimu susije asmenys.

43. Mokytojy tarybos sudétj tvirtina lopSelio-darZelio direktorius. Mokytojy tarybai
vadovauja pirmininkas, iSrinktas pirmame mokytojy tarybos pasitarime slaptu balsavimu dvejy
mety kadencijai. Ty patj pirmininkg galima rinkti ne daugiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Nutriikus
pirmininko jgaliojimams pirma laiko, naujas pirmininkas renkamas artimiausiame mokytojy tarybos
posédyje.

44. Mokytojy taryba sudaroma $iuose nuostatuose patvirtinta rinkimy procediira, laikantis
demokratiniy rinkimy principy — procediiros skaidrumo ir aigkumo, visuotinumo, konkurencijos,
periodi§kumo.

45. Mokytojy tarybos nutarimai jteisinami lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymais.

46. Mokytojy tarybos dokumentus pagal lopselio-darelio dokumentacijos plana ir
dokumenty tvarkymo taisykles tvarl&i fﬁokytojq tarybos sekretorius, ifrinktas balsy dauguma
pirmame mokslo mety mokytojy tarybos posédyje. Rinkimy rezultatai fiksuojami protokoluose.

47. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du tré¢daliai mokytojy tarybos
nariy. Nutarimai priimami posedyje dalyvavusiy nariy balsy dauguma. Esant balsy po lygiai,
lemiamg balsg turi mokytojy tarybos pirmininkas.

48. Mokytojy tarybos posédZiai rengiami nemaZiau kaip keturis kartus per mokslo metus.
| posédzius stebétojy teisémis gali biiti kvietiami tévai (globéjai), vietos savivaldos ar vietos
bendruomenés atstovai.

49. Mokytojy tarybos kompetencija:

49.1. planuoja ugdymo turinj ir priima nutarimus vaiky ugdymo kokybés, pedagoginés
veiklos tobulinimo klausimais;

49.2. nustato pedagogy bendravimo ir bendradarbiavimo bidus, rysiy palaikymo ir tévy
tglubejy) informavimo principus;

49.3. aptaria skirtingy gebejimy vaiky ugdymo organizavimo principus, jy ugdymo

Wramas, metodus;
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49.4. nustato vaiky pazangos ir pasiekimy vertinimo, informacijos rinkimo j
Ppanaudojimo tvarks, atsiskaitymo formas;

49.5. inicijuoja lopselio-darZelio kaitos procesus, formuoja ir koreguoja veiklos tikslus
bei uZdavinius;

49.6. dalyvauja lop3elio-darzelio veiklos plano rengime;

49.7. aptaria pedagogy kvalifikacijos tobulinimo kryptis, numato poreikj ir teikia

stilymus lopselio-darzelio direktoriui;

50. Lopéelyje-darielyje metodinei veiklai organizuoti sudaromos metodinés grupés.

51. Metodiné grupé — Iopéelyje-darielyje dirbanéiy pedagogy grupé, kurios nariai yra

Metodinei grupei  vadovauja grupés nariy idrinktas pirmininkas. Metodiniy grupiy veikla
koordinuoja ir organizuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Metodiniy grupty veiklos
organizavimo tvarka numatoma metodiniy grupiy nuostatuose,
52. Metodiniy grupiy kompetencija:
52.1. aptaria ugdymo programas, ilgalaikiy ir trumpalaikiy ugdymo plany rengimo
principus ir tvarka, ugdymof(si) turm; be; metodus, vaiky pasiekimy ir paZangos vertinimo bidus;
52.2. suderina ugdymo(si)\ p;i'emoniq pasirinkima, edukaciniy aplinky kiirima, aptaria jy
naudojimo veiksminguma,
52.3. iesko sprendimy dél specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy ar gabiy vaiky
individualizavimo ugdymo;
52.4., analizuoja individualig vaiky paZangg ir pasiekimus;
52.5. priima sprendimus del pedagoginiy problemy, iesko sprendimo biidy, konsultuoja
maZesne pedagogine patirtj turingjug pedagogus;
52.6. analizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginiy kokybe, keidiasi informacija ir
hemlradarbiauja su kitomis metodinémis grupémis;
52.7. aptaria naujus dokumentus jr metodines naujoves;
52.8. teikia siilymus mokytojy tarybai, lopelio-darzelio direktoriui dél ugdymo proceso

tubulinimo ir metodines veiklos organizavimo gerinimo.

54. Lopgelio-darselio tévy (globéjy) komitetas (toliau - tevy komitetas) — nuolat veikianti

eliv-dar2elio savivaldos Institucija veiklog organizavimo klausimams analizuoti ir spresti. Tevy
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komiteta sudaro po vieng atstova, iSrinkta i kiekvienos grupes tévy (globéjy) komiteto. Tévy
komitetas renkamas vieneriems metams.

55. Tévy komiteto kompetencija:

55.1. teikia sitilymus lopSelio-darzelio direktoriui dél veiklos, ugdymo proceso
organizavimo, ugdymo kokybés gerinimo;

55.2. teikia sifilymus dél vaiky maitinimo organizavimo;

55.3. deleguoja atstovus j lopselio-darzelio taryba,

55.4. analizuoja tévy (globéjy) skundus, pastabas ir teikia sifilymus lopSelio-darzelio
direktoriui;

55.5. atstovauja lopSeliui-darZeliui kitose institucijose;

55.6. sitilo atstovg dalyvauti konkurse lop3elio-darZelio direktoriaus pareigoms uZimti;

55.7. svarsto lop3elio-darzelio direktoriaus, kity administracijos atstovy teikiamus
klausimus.

56. Lopselyje-darZelyje veikia grupiy tévy (globéjy) komitetai, kuriuos kiekvieny mokslo
mety pradZioje vieneriems metams renka grupiy tévai (globéjai). Renka balsy dauguma savo grupés
tévy (globéjy) susirinkimuose. Grupés tévy (globéjy) komitetg sudaro pirmininkas ir ne ma¥iay kaip
du nariai — tévaj (globéjai). Grupés tévy (globéjy) komitetai su grupés mokytojais planuoja grupés
tevy susirinkimus, padeda spresti ugdomosios veiklos organizavimo klausimus, padeda organizuoti
renginius, iSvykas, ekskursijas, kurti edukacines aplinkas, teikia sifilymus lopselio-darZelio tarybai,
direktoriui.

57. Vaiky ugdymo organizavimo, maitinimo, saugumo uztikrinimo ir kitais aktualiais
klausimais lop3elio-darelio direktorius gali organizuoti visuotinus tevy (globéjy) susirinkimus,

suvivaldos institucijy vadovy pasitarimus,

VI SKYRIUS

DARBUOTOJY PRIEMIMAS | DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

58. Darbuotojai j darbg lopSelyje-darzelyje priimami ir atleidZiami i§ jo Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
_ 59.  Lopselio-darZelio darbuotojams uz darbg mokama vadovaujantis Lietuvos
Jespublikos jstatymy, ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
“ 60. Darbo uZmokeséio koeficienty, priemoky ir premijy dydj direktorius suderina su

$huotojy atstovais.
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61. Pedagogy darbo kriivis nustatomas kiekvieny mokslo mety pradzioje iki rugséjo
0s10s, atsizvelgiant j skiriamus papildomus darbus ir turimus asignavimus.

62. Lopselio-darZelio pedagogai ir $vietimo pagalbos specialistai atestuojasi pag
kiekvienais metais patikslinta ir savininko teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos patvirtin
perspektyving atestacijos programg, vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sport
ministerijos nustatyta tvarka,

63. Darbuotojai kvalifikacijg tobulina teisés akty nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS

LOPSELIO-DARZELIO TURTAS, LESOS, JU NAUDOJIMO TVARKA, FINANSINES
VEIKLOS KONTROLE IR LOPSELIO-DARZELIO VEIKLOS PRIEZITRA

64. LopSelis-darzelis patikéjimo teise valdo, naudoja jj ir disponuoja Raseiniy rajon
savivaldybés perduoty turta vadovaudamasi teisés aktais ir rajono Savivaldybés tarybos nustatyi
tvarka.

65. Lopselio-darZelio 1é3y Saltiniai:

65.1. valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos;

65.2. Raseiniy rajono savivaldybés biudzeto 1éSos;

65.3. specialiosios lééos,_-uzwteikiamas paslaugas;

65.4. paramos ar kitais té‘igs'étais biidais perduotos 1&30s, tikslinés paskirties 1éSos pag;
pavedimus;

65.5. Europos Sajungos 1é30s;

65.6. kitos teis¢tu biidu jgytos 1e3os.

66. Kiekvieniems biudZetiniams metams parengiama biudZeto sgmatos program
vadovaujantis savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos nustatyta tvarka.

07. Lopselio-darZelio lé3os naudojamos teisés akty nustatyta tvarka. -

6. Finansiniy ir biudeto ataskaity rinkinius sutartiniais pagrindais sudaro Raseini
Hjuna savivaldybes administracijos Istaigy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius. Rinkini:
tetkigini | ietuvox Respublikos buhalterings apskaitos Istatymo, Lietuvos Respublikos viesoj
ikiofiaus #tskaltomybés jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

09 Lophelyje-dar¥elyje finansing veikla kontroliuojama teisés akty nustatyta tvark:
Isikaling fransing kontrolé atliekama pagal patvirtintg apskaitos politika. Vidaus audity atliek
NMQIH(Q fajonn savivildybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyrius, veiklos
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ir audito tamyba, valstybin; auditg —
Lietuvos Respublikog valstybés kontrolg,

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Lop§elis-dar2e1is interneto Svetainéje ir kitoge Visuomenés mformavimg priemonése
skelbia informacijq- apie veiklg.

nustatyta tvarka.

74, Pasikeitys teisés aktams,
klausimus, ar teisés aktaj atitinkam

us klaugim
teisés akty Nuostatos,

" Dikelion? ML"KFM /frw bocee .f"ffé/z(Q
PRITARTA /f 7
Raseiniy 10p§el1'o-daréelio s»Liepaitée« ( /
I~ tarybos 2022 m. sausio 6 d. nutarimy -
SN

(protokolo Nr. LDT-23)
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